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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni $kola a Mateiska $kola Usov, prispévkova organizace (dale ,,8kola”, ,,subjekt),
vykonava Cinnost matefské Skoly (dale ,,MS*®), zakladni Skoly (dale ,,ZS*), Skolni druZiny
(dale ,,SD*) a skolni jidelny (dale ,,SJ*).

Dvouttidni MS poskytuje predskolni vzdélavani pro déti ve véku od 3 do 7 let. Celodenni
provoz probiha v dobé od 6.30 do 16.00 hodin, uplata za piedskolni vzdélavani ¢ini 200 K¢
mési¢né. Vzdélavani probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedikolni
vzdélavani (dale ,,SVP PV*) s motivaénim nazvem ,,Rozvijej se poupatko.© Z celkového
poctu 32 zapsanych déti bylo 9 z nich v poslednim roce pfed nastupem k povinné Skolni
dochazce, 1 dit¢ s odkladem povinné $kolni dochazky, 1 ditéti byla pfiznana podptrna
opatfeni 3. stupné s asistentem pedagoga. Zadné ze vzdélavanych déti nebylo piijato pouze
z davodu povinného predskolniho vzdélavani, zadné dit€ neni mladsi 3 let. Matetska Skola
rovnéz nevykazuje déti v rezimu individualniho vzdélavani. Cilova kapacita MS (60 déti)
byla naplnéna na 53,33 %.

Z8 zajistuje zakladni vzdélavani zakam 1. — 9. roéniku, vyuku uskuteéiiuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,.SVP ZV*) , Skola pro Zivot — $kola
pro vSechny* s cilem poskytnout kazdému jedinci kvalitni vSeobecné vzdélani a souCasné
rozvijet jeho osobnost v souladu s aktualnimi spole¢enskymi trendy a potiebami. Cinnost
ZS je mj. sm&fovéana k podpore environmentalniho vzdélavani a zdravého Zivotniho stylu.
Ve skolnim roce 2017/2018 vykazala ZS celkem 132 zakii zatazenych v 9 t¥idach. Stanovena
cilova kapacita Skoly (300 zakt) tak byla naplnéna na 44 %. Pocet zaki Vv poslednich tfech
letech mirné klesa, pedagogicky kolektiv prosel v aktualnim Skolnim roce generaéni
obménou. Skola eviduje 16 Z4kd se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale ,,SVP*),
14 Z nich byla pfizndna podpirnd opatfeni 2. — 5. stupné, 2 Zzéaci jsou individudlné
integrovani. Na zakladé doporuceni $kolského poradenského zatizeni byl pro 5 zaku
vypracovan individualni vzdélavaci plan, 7 zaku vyuziva v ramci podpirnych opatfeni
pedagogickou intervenci. Podpturné opatieni 1. stupné formou piimé podpory ve vyuce
vedouci k zohlednovani individualnich vzdé€lavacich potieb bez vypracovani ,,Planu
pedagogické podpory“(dale ,,PLPP*) skola aktualné poskytuje 5 zaktim. Ve Skole ptisobi pro
6 zaka 2 sdileni asistenti pedagoga, mimotadné nadané zéky ani zaky - cizince $kola
nevykézala.

K vyuce skola vyuziva vedle klasickych tfid specializované odborné uéebny pro cizi jazyky,
hudebni vychovu, ptfirodopis, fyziku a chemii, 2 pocitatové ucebny s internetem, cvi¢nou
kuchynku, keramickou dilnu a $kolni knihovnu. K pfipravé na vyuku je zaktim k dispozici
studovna. Vsechny tiidy jsou vybaveny ergonomickym néabytkem, v 5 uéebnach jsou
instalovany dataprojektory, ve 4 z nich interaktivni tabule.

Skolni druzina realizuje zajmovou &innost ve 2 oddélenich, pro néz ma k dispozici
2 samostatné kmenové ucebny, podle typu aktivit vyuziva i dalsi zdzemi $koly, pfedev§im
multifunkéni hiisté a travnaté plochy v aredlu skoly. Ranni provoz 1. oddéleni SD je zajistén
v dobé od 6.00 do 7.20 hodin, odpoledni provoz je stanoven od 11.20 do 16.00 hodin.
2. oddéleni SD pracuje v odpolednim rezimu v dob& od 12.30 do 13.30 hodin. Z&jmové
vzdélavani je uskuteétiovano podle Skolniho vzdé&lavaciho programu $kolni druziny (dale
LSVP SD*) scilem poskytnout zakim bezpeéné prostiedi pro odpoéinek i realizaci
zajmovych ¢innosti a vytvofit podminky pro rozvijeni jejich socialniho citéni, sebevédomi,
tolerance, pratelstvi a nadani. Ve dvou oddélenich SD bylo ke dni inspekce zapsano
40 ucastnikt, jeji cilovd kapacita byla naplnéna na 100 %. VySe uplaty za zajmové
vzdelavani je stanovena na 30 K¢ meésicné.



Stravovani déti, zakd a zaméstnanct Skoly zajistuje vlastni Skolni jidelna. V terminu
inspekéni Cinnosti vyuzivalo sluzeb Skolniho stravovani v praméru 204 stravniki.

Informace o skole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostfednictvim vyrocni zpravy
0 ¢innosti $koly a na webovych strankach (www. zsusov.webnode.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zadméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucdst dokumentd Skoly,
deklarovana strategie je podrobné rozpracovana a tyka se predevs§im dalSiho sméfovani skoly
Vv oblasti vychovné-vzdélavaci, materidlni i personalni. Koncepce rozvoje skoly vychazi ze
znalosti prostiedi a zamérua ziizovatele, planovani piihlizi k potfebam zaku i pedagogickych
pracovniki. Skola se zaméfuje zejména na podporu environmentalniho vzdé&lavani
a zdravého zivotniho stylu. Uvedené zaméry jsou implementovany v jednotlivych Skolnich
vzdélavacich programech formou posileni vyuky ptirodovédnych predmétl, realizaci ¢asti
vyuky ve vlastni ucebné v ptirodé, vybudovanim expozice pro environmentalni vychovu
a ve spolupréaci s Domem déti a mladeze Mohelnice a Radou rodi¢t pti ZS Usov, z. s.,
vybudovanim vybéhu zvitat na pozemku $koly. Problematika vychovy ke zdravi je nedilnou
soucasti vzdélavaciho procesu, ve spolupraci se Skolni jidelnou jsou u déti a zaka
podporovany vhodné stravovaci navyky. V ucebnich planech jsou zafazeny vSechny
povinné predméty kurikula, vyuziti disponibilnich hodin je v souladu se zvefejnénym
profilem absolventa. Na vzdélavaci obsahy jednotlivych vyucovacich predmétti vhodné
navazuji Skolni a mimoskolni aktivity, které ptispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti
zaka.

Aktivni sdileni prezentovanych zamért a cilii vSemi ucastniky vzdélavaciho procesu bylo
patrné piedev§im z hodnoceni navstivenych vyucovacich hodin a vyhodnoceni dotaznikti
Ceské $kolni inspekce zadanych fediteli $koly, ucitelim a zak@im. Ze Sirokého vzorku
dotaznikového Setieni vyplynula vysoka shoda vSech zacastnénych v pozitivné vnimaném
$kolnim klimatu. Zakonni zastupci déti a tcastnikii SD vyslovili spokojenost s kvalitou
poskytovaného vzdélavani, a to formou dotaznikového Setfeni zadavaného Skolou. Zpétnou
vazbu od zakonnych zastupct zaka o kvalité své prace skola zatim neziskava.

Poradnim organem fteditele Skoly je pedagogicka rada a metodické organy ustanovené pro
vSechny oblasti vzd€lavani. Ze zpracované organizacni struktury vyplyva delegovani
pravomoci na vedouci uéitelku mateiské $koly, vedouci ucitelky 1. a 2. stupné a vedouci
metodickych organd, jejichZ &innost feditel $koly koordinuje. Vzdélavani v MS aktualnd
zajistuji 3 utitelky, v ZS 12 pedagogti véetné feditele $koly. Na personalnim pedagogickém
slozeni subjektu se dale podili 2 vychovatelky SD, z nichz 1 souéasné pracuje jako u¢itelka v ZS,
a 3 asistentky pedagoga.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost vedeni Skoly probihd pravidelné a zahrnuje vSechny oblasti
fizeni Skoly, ke zjisténym skute¢nostem jsou v&as pfijimana u¢inna opatfeni. Planovani
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) vychazi z dlouhodobych
zaméra Skoly v oblasti pedagogické a personalni, vysledkt kontrolni ¢innosti vedeni §koly
a individuélnich potieb vyucujicich, Je zaméfeno zejména na vzdélavani zakt se SVP a préci
asistentl pedagoga. Ucast vedouci uditelky MS na vzdé&lavacich aktivitach je viak méné
Castad. Pfedavani informaci z externich vzdélavacich akci je funkéni, uplatiiovani ziskanych
poznatk je vedenim $koly v ramci hospita¢ni ¢innosti sledovano. Piehled o absolvovanych
Skolenich a vzdé¢lavacich kurzech je podrobné uvadén ve vyrocnich zpravach o €innosti
Skoly.



Skolni poradenské pracovisté zajistuje kariérové poradenstvi, ve spolupraci s odbornymi
pracovisti poskytuje nalezitou podporu zdkiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Efektivné a systematicky je nastavena rovnéz péce o zaky ohrozené Skolnim netspéchem.
Uzka spolupréce skolniho zakovského parlamentu s vedenim $koly, vyudujicimi i $kolnim
poradenskym pracovistém poskytuje moznosti hledani nejvhodnéjsiho feSeni navrhii
a ptipadnych problému zaki.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnit zdméry a cile $kolnich vzdélavacich programi.
Pedagogicky shor je priib&zné dopliiovan za¢inajicimi pedagogy, kterym je v ZS vénovana
uvadéjicimi uditeli, predmetovymi komisemi i vedenim Skoly potfebnd pozornost a péce
prispivajici k jejich uspé$nému zaclenéni do pracovniho kolektivu a sdileni vzdélavaciho
programu. Metodické vedeni zadinajici ucitelky v MS je zatim nedostadujici predevim
v oblasti vyuzivani modernich strategii ve vzdélavani a aktivizace déti.

K vyméné informaci o fungovani $koly vyznamné prispivaji jednani pedagogické rady
1 planovita ¢innost predmétovych komisi. T¢€zisté jejich prace spociva ve sjednocovani
pohledu jednotlivych vyucujicich na realizované metody a formy vyuky, plnéni uciva
v souladu s u¢ebnimi osnovami $kolnich vzdélavacich programii, vyhodnocovani vysledka
vzdélavani s nastavenim odpovidajicich strategickych krokd vedoucich k dosazeni
vzdélavaciho maxima zaki. Ve spolupraci s vedenim Skoly se vénuji planovani dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki a sdileni ziskanych informaci. Komise rovnéz
sjednocuji kritéria hodnoceni ve vzdélavani jednotlivych vyucovacich pfedméti a informuji
ucitele o aktualnich potfebach spojenych napt. s organizaci predmétovych olympiad c¢i
ptipravy talentovanych zakl na soutéze.

Skola zajistuje ve spolupraci se zfizovatelem odpovidajici materialni prostiedi pro
vzdélavani deti a zaki. Prostorové podminky umoziuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programi, vybavenost vétSiny téid didaktickou technikou odpovida souc¢asnym trendtim
vzdélavani.

Skola pravidelné vyhodnocuje mozna bezpe¢nostni rizika, vyhledava je ve spolupraci
s odborné¢ zplisobilou osobou i vramci kontrolni Cinnosti vedeni Skoly, nésledné
je odstraiiuje a piijimd opatfeni k jejich eliminaci. Vyuzivanim vhodnych pftileZitosti
a aktivit zamétenych na vytvareni bezpecného Skolniho prostfedni a pozitivniho socidlniho
klimatu ve tfidach Skola zajiStuje podminky pro predchdzeni vzniku rizikovych jevi. Déti
I Zaci jsou pfti Cinnostech organizovanych ve Skole i mimo Skolu systematicky vedeni
k dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi, coZ se pozitivné odrazi v minimalni
Urazovosti.

Rozvoj obcanskych a socialnich kompetenci déti a zaku je podporovan $irokou spolupraci
S mistnimi institucemi, rodiCovskou vefejnosti a aktivni UcCasti déti, zakt i pedagogh
ve vefejném Zivote.

Skola usiluje ve spolupraci se zfizovatelem a s vyuzitim finanénich prosttedki ziskanych
jeji aktivni ucasti v projektové Cinnosti o zlepSeni materialniho prostiedi pro vzdélavani
zaka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Planovani pedagogického procesu v MS vychazi ze SVP PV, ktery je rozpracovan v tiidnich
vzdé€lavacich programech a dennich pfipravach. Vzdélavani probihalo v pfijemném
socialné-emocnim prostiedi se vstficnym ptistupem pedagogickych pracovnikli k détem
I zakonnym zastupcum, S volbou pievazné vhodnych forem a metod prace ptimétenych véku



déti a podporujicich jejich socialni rozvoj, pozitivni sebepojeti a sebevédomi. V prubéhu
hospitaci se déti projevovaly piirozené, aktivné se zapojovaly do cinnosti, dokazaly
spolupracovat. Pedagogy byl poskytovan dostate¢ny prostor pro hru a spontanni socialni
uceni, volené metody prace odpovidaly veéku déti. Pii rannich hrach déti vyuzivaly
pripravené nabidky vztahujici se k pravé probihajicimu tématu, volily si ¢innosti dle svého
zajmu, prosocialni vztahy a vzajemnou komunikaci rozvijely pii namétovych hrach. Rizena
vzdélavaci ¢innost probihala pfevazné ucelné vyuzitou frontalni formou a samostatnou praci
déti. Kpfevazné volenym metodam pattily metody komunikativni a problémové,
zatazovany byly rovné€Zz nazorné demonstra¢ni i dovednostné-praktické metody. Vhodné
bylo vyuzito uceni hrou i situacni a prozitkové uceni. U zacinajici ucitelky vedlo vyuziti
frontalnich metod spolu s pfemirou jejiho verbalniho projevu, velkého mnozstvi informaci
smérem k détem i spole¢né nediferencované prace k postupné ztraté pozornosti a zajmu déti.
Zatazenim pohybovych aktivit a rytmizace byl tento nedostatek kompenzovan pouze
¢astecné. V mensi mitfe byly zafazovany ¢innosti podporujici objevovani, samostatné feSeni
probléml nebo experimentovani. Dé&ti mély dostatek prostoru na dokoncovani vSech
¢innosti, spontanni a fizené aktivity byly vyvazené a vzajemné tematicky provazané. Détem
byla vétsinou poskytovana pribézna zpétna vazba k jejich praci, Casteéné se dafilo realizovat
vzajemné hodnoceni a aktivni sebepojeti. Ditéti s pfiznanymi podptrnymi opatienimi se
vénovala asistentka pedagoga a zajistovala mu zejména emocionalni podporu a moznost
relaxace. Spoluprace ucitelek se zacinajici asistentkou pedagoga postrada rozdéleni
kompetenci tykajicich se planovani a ptipravy vhodnych aktivit, ptedavani a prolinani forem
podpory pii inkluzivnim vzdélavani véetné spole¢ného vyhodnocovani. Podpora télesného
rozvoje, zdatnosti a zdravi probihala zafazovanim cilenych zdravotné preventivnich aktivit,
pohybovych a relaxacnich chvilek i pobytem venku s vychazkami po okoli a do blizkého
lesa. Odpovidajici samostatnost prokazovaly déti pti stravovani, hygiené a sebeobsluze,
ptirozené zvladaly pfesuny v prostorach mateiské Skoly a pii pobytu venku, dodrzovaly
dohodnuta pravidla. Pitny rezim vyuzivaly samostatn¢ i za pomoci ucitelek.

Pii realizaci vyuky v ZS vyuéujici vychazeli ze SVP, cile vyu¢ovacich hodin byly vhodng
stanoveny, a to vzhledem k SVP i dosavadnim znalostem a dovednostem zaki. Vyuka byla
pedagogy promyslena a pfipravena. V hodindch pfevazovala ptizniva pracovni atmosféra,
zaci dodrzovali nastavena pravidla komunikace, respektovali a plnili pokyny vyucujicich.
Vztahy mezi pedagogy a zaky byly zalozeny na vzajemné divéte, vyucujici svym piistupem
k zakiim podporovali jejich osobnostni rozvoj. Pracovni tempo odpovidalo schopnostem
zakid. Ke splnéni vyukovych cilti pedagogové nejcastéji volili frontalni vyuku doplnénou
rozhovorem, samostatnou praci zZakl a obcasnou praci ve dvojicich. Pouze v omezené miie
byly vyuzity principy kooperativniho uceni jako pfilezitost k formovani sociélnich
dovednosti Zaki pro praci ve skuping. Aktivizaéni prvky ve vyuce vedouci k samostatnému
vyvozovani novych poznatkii Zaky byly zatfazovany ojedinéle s vyjimkou vyucujicich
vyuCujici na 1. stupni. Malo ucelné vyuzivani materidlné¢ didaktickych prostiedki,
napf. projekéni techniky, rovnéz nepfispivalo k vyssi nazornosti a efektivité vyucovaciho
procesu. Individudlni pfistup a zohlediiovani zaka se SVP nebylo vzdy zifetelné, stejné tak
diferenciace uciva zohlednujici odlisné vzdélavaci potieby zaki. Rozdéleni roli mezi
vyucujiciho a asistenta pedagoga nebylo z navstivenych vyucovacich hodin patrné, pfima
pedagogickd prace vyucujiciho se zdkem se SVP byla rovnéz ojedin€ld, vétSinou byla
pfenesena vylucné na asistenta pedagoga. Jeho pfitomnost byla pro zdky se SVP piinosna,
ostatnim zadkim ve tiid€ se vSak vénoval pouze v ¢asti sledované vyuky. Pfevazujicim bylo
formativni hodnoceni zakovské prace, prilezitosti k sebehodnoceni avzajemnému
hodnoceni nebyly zakiim poskytovany v dostate¢né mife. V zavéru vyucovacich hodin ¢asto
schéazelo motivaéni shrnuti a zhodnoceni prace zakd, kteti tak neobdrzeli zpétnou informaci
o rozsahu naplnéni vzdélavaciho cile a dosazené trovni jejich znalosti. Sebehodnoceni zaki



probihalo pouze v ¢asti sledovanych vyucovacich hodin, s rozdilnou kvalitou a dopadem na
zaky, vrstevnické hodnoceni nebylo realizovano vibec. Propojeni uciva s realnymi
situacemi v Zivoté bylo zaznamenano jen okrajoveé.

Ve vyuce Ceského jazyka a literatury bylo u zakli podporovano kritické mysleni a rozvoj
jazykové a ¢tenatské gramotnosti. Absence odborné kvalifikovanosti vyucujici se odrazila
zejména v nedostatcich v ¢asovém rozvrzeni a organizaci vyucovaci hodiny. Navstivené
hodiny anglického jazyka a némeckého jazyka probihaly pievazné ve vyucovaném jazyce.
Pedagogové vénovali pozornost nacviku vyslovnosti novych slov s vyuzitim poslechovych
cviceni a kladli diraz na rozvoj vSech feCovych dovednosti. V mensi mitfe bylo zaznamenano
vytvateni vhodnych pfilezitosti pro rozvoj nadanych zakt a propojeni s realnymi zivotnimi
situacemi.

V ptirodovédnych pfedmétech a matematice bylo zakiim ucivo prezentovano odborné
spravné v souladu se soudasnymi védeckymi poznatky a realizovanym SVP. Vyuéujici
podnécovali zdky k samostatnému vyvozovani poznatki a hledani souvislosti mezi
pozorovanymi jevy a zjiSténimi. Vychodiskem k budovani kritického mysleni byla fizena
diskuze, pii které vyucujici poskytovali zakiim dostatecny prostor k vyjadreni a obhdjeni
vlastniho nazoru.

Sledované hodiny télesné vychovy se svou ndplni orientovaly na posilovani télesné
zdatnosti, rozvoj rychlosti a tymovou spolupraci. Vyrazna aktivita zaku spole¢né s vhodnou
motivaci a povzbuzovanim ze strany vyucujicich v prubéhu ¢innosti vyznamné piisobila na
rozvoj jejich pracovnich a socialnich kompetenci.

Vyucovaci hodiny pfedmétu informatika se vyznaCovaly stfidanim Ustniho opakovani
ucéebni latky a vykladu nového uciva s praktickym procvi¢ovanim na pocitaci se zamétenim
na zékladni uzivatelské dovednosti, které vedly k posilovani kompetenci k feSeni problém.
Zajmové vzdélavani ve $kolni druziné vychazelo ze SVP SD a tematického planu prace,
zahrnovalo Fizené ¢innosti a aktivity vztahujici se k danému ro¢nimu obdobi. Sledované
¢innosti zabavnou formou rozsifovaly jiz ziskané poznatky ucastnikii a svym relaxaéné
odpocinkovym charakterem, vcéetné pifijemné a klidné pracovni atmosféry, pfispivaly
K posilovani vzajemnych vztaht a rozvoji sebepoznani a tolerance.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Urovent dosahovanych vysledki v MS odpovidala oéekavanym vystuptim stanovenym
vSVP PV, uplatiiovanym pedagogickym pfistupim i vékovym a individualnim
predpokladiim déti. V ramci sledované vyuky déti uplatiovaly dovednosti z ptirodovédné,
predctenarské, predmatematické 1 socidlni gramotnosti a dle svych moZnosti dosahovaly
potiebnych dovednosti sméfujicich k rozvoji kliGovych kompetenci. Dobie se orientovaly
v prostiedi Skoly, chovaly se k sob¢ ohleduplng, vétSina z nich se dokazala domluvit,
spolupracovat a dodrzovat pravidla souziti. Pfirozen¢ a bez zabran mezi sebou
komunikovaly a navazovaly bezproblémové kontakty s dospélymi. Individualni vysledky
vzdélavani déti jsou pribézné vyhodnocovany v zaznamovém archu individualniho rozvoje
ditéte, moznosti pedagogické diagnostiky jsou vhodné rozsifovany o sbéré portfolio.
Systematické pisemné vyhodnocovani tematickych celkt, vyuzitych metod, forem,
pedagogickych pfistupti scilem sebereflexe uclitelek a zkvalithovani ptedskolniho
vzdélavani vSak nebylo v pribéhu inspekéni Cinnosti piedlozeno. Nastaveny evaluaéni
systtm je v omezené mife zaméfen na uplatiiovani individudlniho pfistupu k détem
anaplanovani diferencované vzdélavaci nabidky vcetné ndsledného vyhodnoceni.
O pokroku déti jsou informovani jejich zdkonni zastupci na tfidnich schizkéach i béhem



kazdodenniho kontaktu. V ramci spole¢nych aktivit se ZS je zajistovan plynuly pfechod déti
k navazujicimu vzdélavani. Primarni logopedick& prevence probiha nesystémové formou
rytmické a sluchové diferenciace a také pii nckterych aktivitdich v krouzku piipravy
predskolaka. V ramci spolupréace s klinickou logopedkou je MS zajistovana odborna
logopedicka intervence, zakonnym zastupcim déti je poskytovan poradensky servis
i kontakty na dalsi odborniky. K ovéfovani kvality své prace MS vyuziva anketni dotazniky
pro zakonné zastupce déti, které jsou vyhodnocovany a K jejichz vysledkiim jsou pfijimana
ucinné opatfeni.

V Z8 je systematicky sledovana usp&$nost zaki ve vzdélavani. Skola vysledky vzdélavani
prubézné vyhodnocuje individualné i v ramci jednani pedagogické rady. Za jednotliva
klasifika¢ni obdobi jsou vysledky vzdélavani spolu s absenci a chovanim zakt podrobné
analyzovany. Na zaklad¢ téchto analyz a rozborti dil¢ich hodnoceni dochazi m;.
ke sjednocovani pfistupu pedagogt k hodnoceni zakl, ovéfovano je rovnéz realizovani
uciva v souladu s ucebnimi osnovami a pfijimana jsou konkrétni opatfeni ke zlepSeni
vysledkii jednotlivych zakli ohrozenych Skolnim netspéchem. Pii hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakt se Skola tidi pravidly stanovenymi V piiloze Skolniho tadu. Specifika pro
hodnoceni zakt se SVP jsou v uvedeném dokumentu zpracovana, obsazena jsou zde rovnéz
transparentni pravidla pro udélovani vychovnych opatfeni. Vyucujici ziskavaji piehled
0 znalostech jednotlivych 74kl prostfednictvim béznych hodnoticich néstroji, a to
zaddvanim testi, kontrolnich pisemnych praci, ustnich zkousek pied tfidou i pfimym
pozorovanim. Vhodné vyuzivana jsou také externi hodnoceni, ktera umoznuji srovnani
vysledkd s jinymi Skolami a také sledovani posunu zakl v priibéhu vzdélavani. Zakonni
zastupci jednotlivych zaki jsou o prospéchu a chovéani informovani prostiednictvim zépist
v zakovskych knizkach. Aktualni problémy jsou feSeny také telefonicky nebo e-mailem.
Osobni jednani vyucujicich a zakonnych zastupct probihaji pravidelné v ramci tfidnich
schiizek a konzultaci, v ptipadé potieby mohou zakonni zastupci $kolu navstivit po
predchozi domluvé i v jiném terminu. Zakim s prospéchovymi problémy nabizi §kola
moznost konzultaci a dou¢ovani. Nabidka je ze strany zakl vyuzivana. Celkové vysledky
vzdélavani Skola podrobné zvetejiiuje ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly. Ve Skolnim
roce 2016/2017 nevykazovaly vysledky zakli v jednotlivych vyucovacich predmétech
vyraznych vzajemnych odchylek. Ve 2. pololeti uvedeného skolniho roku vSichni Zaci prospéli,
ztoho celkem 78 zakl (56 %) s vyznamenanim. Primémy prospéch dosahoval hodnoty
1,61, lepsi vysledky vykézali v tomto sméru Zaci 1. stupné (primérny prospéch na 1. stupni byl
1,34, na 2. stupni 1,87). Skola se nepotyka s problémem vysoké absence zaki. Neomluvena
absence nebyla ve Skolnim roce 2016/2017 zaznamenana viibec. Jako vyrazny motivaéni prvek
Skola vyuziva pochvaly a ocenéni zaku, které prevladaji nad kézenskymi opatienimi. Snizena
znamka z chovani byla udélena ve 4 piipadech, a to z dGvodu opakujici se nekazné zaku
aneplnéni Skolnich povinnosti. Prostor pro seberealizaci a rozvoj naddni Skola vytvafi
zapojovanim zakli do zajmovych aktivit a soutéZi a olympidd s v€domostni, dovednostni,
sportovni a uméleckou tématikou. Usp&sni Zaci ze $kolnich kol reprezentuji v okresnich
a krajskych kolech soutézi.

Poskytovani skolnich poradenskych sluzeb je ve skole zabezpeceno Skolnim poradenskym
pracovistém (dale SPP*), jehoz souéasti je vychovna poradkyné a $kolni metodi¢ka primarni
prevence. Popis a vymezeni rozsahu &innosti pracovnikii SPP jsou zpracovany v ,,Programu
poradenskych sluzeb®. Vychovna poradkyné se pii své ¢innosti fidi ,,Planem vychovného
poradenstvi® na aktualni $kolni rok, ktery vychdzi z hodnoceni G¢innosti nastavenych
podminek, vénuje se péci o zaky se SVP a zaky ohrozené Skolnim netispéchem, podili se na
Setfeni pfipadnych vychovnych problémut Zzakl a zajistuje informovanost pedagogickych
pracovniki o zacich se SVP. Vychovna poradkyné rovnéz zprostiedkovava zakam kariérove



poradenstvi. Operativnost v poskytovani poradenskych sluzeb $koly je podpofena spolupraci
s konzulta¢nim tymem slozenym z vybranych pedagogickych pracovnikl Skoly, zakonnymi
zastupci zaku, Skolského poradenského zafizeni a informacniho a poradenského strediska
ufadu préace. Pro vzdélavani zaka se SVP vytvaii skola vhodné podminky a zajist'uje jim
péci, kterd respektuje doporuceni odbornych pracovist, disponuje potiebnymi
kompenza¢nimi pomiickami a specialnimi metodickymi materialy Skola realizuje pro 7 zaki
pedagogickou intervenci formou pfipravy na vyuku v rozsahu 1 — 2 hodin tydn¢, ktera je
dokladovana prostiednictvim zakovskych portfolii, k vysledkiim u¢innosti podpory vsak
nejsou piijimana konkrétni nasledna opatieni. Vyhodnocovani IVP probihd jednou az
dvakrat za Skolni rok formou konzultace se zéstupci Skolskych poradenskych zafizeni za
ucelem zhodnoceni efektivity doporucenych a Skolou uplatiovanych postupt a jejich
ptipadnych naslednych tprav. Vzdélavani zakt se SVP na 1. stupni zédkladni Skoly probiha
za podpory 2 asistentli pedagoga. Vazné problémy vychovného charakteru fesi vychovna
komise. V aktualnim ani minulém $kolnim roce nebyl divod pro jeji svolani. Dostupnost
poradenskych sluzeb $koly je dina nastavenymi konzulta¢nimi hodinami poradenskych
pracovnikil, pedagogti a asistentd pedagoga, které se fidi potiebami 74kt a jejich zakonnych
zastupct. Kontakty na pracovniky jsou k dispozici na webovych strankach skoly a na vefejné
ptistupnych mistech ve skole.

Kariérové poradenstvi zajiStované Skolou je funkéni, zaklim jsou v dostate¢né miie
poskytovany relevantni informace o moznostech studia po ukonceni zakladniho vzdélavani.
Usp&snost absolventd v daldim stupni vzd&lavani zjistuje $kola neoficialni cestou.
Informace o jejich GspéSnosti po absolvovani zékladniho vzdélavani jsou ziskavany od zaka
samotnych a jejich rodi¢i zejména pii neformalnim setkavani. Tato zpétnd vazba umoziiuje
skole pfijimat pfipadna opateni v prib&hu vzdélavani zakt s ohledem na podporu rozvoje
jejich osobnosti.

K preventivnim aktivitdm Skoly se fadi preventivni programy, nabidka z4jmovych utvart,
Skolnich projekti, sportovnich, kulturnich a zaZitkovych akci. Oblast prevence spolecensky
nezadoucich projevii chovani zakd je na pozadované urovni, Skola prostfednictvim
metodicky prevence a tfidnich uciteli v€as diagnostikuje potenciondlni problémy zakl
zalozeny na vzijemné divéfe. Skola ma zavedeny tfidnické hodiny k posilovani
sounalezitosti zaku se Skolou a pozitivnimu rozvoji prosocialnich vztahti ve tfidach. Podnéty
od 74kl ptichdzi také ze strany Skolniho zakovského parlamentu a pifipadné s vyuZitim
schranky duvéry. Skole se timto zptsobem dafi minimalizovat vyskyt socialné
patologickych jevii. V ojedinélych odiivodnénych ptipadech Skola spolupracuje s rodici
a prisluSnymi institucemi.

Skola vytvati rovné piileZitosti viem zakim v pribéhu i ukondovani vzdélavani. Zakovské
prace jsou soucasti vyzdoby Skoly a umoziuji sebeprezentaci kazdého z nich. Vyrovnani
rozdilti ve znalostech zakt vyplyvajicich z odlisnosti SVP ZV $kola fesi formou individualni
podpory ve vyuce a doucovanim. Akce Skoly i mimoskolni aktivity jsou piistupné vSem
zakliim bez rozdilu a posiluji jejich socidlni a persondlni kompetence. Prostiednictvim
finanéniho piispévku Rady rodi¢a pii ZS Usov, z. s. §kola zabezpeluje pro zéky
z nizkoptijmovych rodin pfistupnost doplitkovych Skolnich aktivit (doprava na Skolu
Vv ptirodé¢, jizdné pro Zaky na exkurzi do Prahy apod.).



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od minulé inspek¢ni ¢innosti Skola vyrazné zlepsila materialni podminky ke vzdélavani
a rozsifila spolupraci s vnéjSimi partnery.

Silné stranky

Vstiicny a respektujici piistup pedagoghi v mateiské Skole k détem 1 zdkonnym
zastupctim, profesionalni vystupovani, citlivé a empatické zohlediiovani potteb déti
a zakonnych zastupcii.

Mimotadna aktivita Skoly ve spolupraci s vn&jS$imi partnery na mistni, regionalni
i nadregionalni urovni, vyuziti vysledkt spoluprace ke =zkvalitnéni jeji ¢innosti
a prezentaci Skoly na vetejnosti.

Aktivni zapojeni skoly do vefejného Zivota ve méste.

Podpora environmentalniho vzdélavani a zdravého zivotniho stylu v souladu s koncepci
rozvoje Skoly.

Aktivita vedeni Skoly v ziskdvani finanénich prostfedkii z evropskych projektti a ve
spolupraci se ziizovatelem usili o zkvalitnéni materialnich podminek pro vzdélavani.

Cilené zaméteni pedagogického procesu na podporu osobnostniho a sociélniho rozvoje
déti a zaka.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Metody a formy prace v matefské Skole nepodporujici u déti samostatné uvazovani,
rozhodovéani a objevovani.

Chybgjici koordinace prace mezi asistentkou pedagoga a pedagogickym pracovnikem
V matetské skole.

Nedostatecné napliiovani stanoveného evalua¢niho systému matetské Skoly a jeho
vyuzivani k sebereflexi pedagogickych pracovniki a poskytovani pritbézné zpétné vazby
K praci déti.

Vyuka postradajici pestrost metod a forem préace, propojovani uciva s realnymi situacemi
v Zivoté, aktivizaci zakli k samostatnému vyvozovani novych poznatkli a vyuziti
didaktické techniky uciteli a zaky.

Nedostatecna diferenciace uciva s ohledem na vzdélavaci potfeby déti a Zaka.

Nedostatecna podpora sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pro zacinajici ucitelku v matetské Skole vytvofit plan metodické podpory a formou
dalsitho vzdé¢lavani, vzajemnych hospitaci, pifeddvanim zkuSenosti a kolegidlniho
hodnoceni podpofit jeji profesni rist.

Diusledné vymezit kompetence ucitelek a asistentky pedagoga v matetské Skole a sledovat
koordinaci jejich vzdélavaci prace vzhledem k ditéti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami 1 ostatnim détem.

Cilen¢ vyuzivat vysledky pedagogické diagnostiky ve prospéch individualizované
vzdé¢lavaci nabidky v matetské Skole.

V matefské Skole pravidelné zatazovat chvilky primarni logopedické prevence.



-V mateiské Skole efektivné vyuzivat systém hodnoceni vlastni prace pedagogickych
pracovniki a pokroku déti jako vychodiska k sebereflexi.

- Hospitacni ¢innost a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na vyuzivani
modernich forem a metod préce v souladu s aktualnimi trendy vzdélavani.

- Praci pfedmétovych komisi zaméfit na systematické zaclenovani prvkt sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni déti a zaka.

- Nastavit u¢inné mechanizmy k ziskdvani zpétné vazby od zdkonnych zastupct zakt
0 kvalité prace Skoly.

- Kvysledkiim pedagogické intervence pifijimat ucinnd opatieni vedouci ke zkvalitnéni
poskytované podpory zakim.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni o pravnické osobé& s ndzvem Zakladni
Skola a Matetské skola Usov, pfispévkova organizace, ze dne 10. 10. 2017

2. Koncepce rozvoje Zakladni §koly a Mateiské §koly Usov od §kolniho roku 2017/2018
do Skolniho roku 2020/2021

3. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola pro
Zivot — §kola pro vSechny*, s platnosti od 1. 9. 2016

4.  Dodatek ¢. 1 ke Skolnimu vzdéldvacimu programu pro zékladni vzdélavani,
s platnosti od 31. 8. 2017

5.  Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem
,»Rozvijej se poupatko®, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu, s platnosti od 31. 8. 2016
Skolni ¥ad zakladni Skoly, s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni #ad — Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zakel, ze dne 31. 8. 2017

© o N o

Dodatek ke Skolnimu fadu €. 1 — Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zak,
s platnosti od 1. 9. 2017

10.  Skolni fad matei'ské $koly, s platnosti od 1. 9. 2017

11.  Vnitini fad skolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2017

12.  Vnitini fad skolni jidelny, s platnosti od 1. 9. 2017

13.  Vykaz o mateiské Skole S 1-01, podle stavu k 30. 9. 2017
14.  Vykaz o zakladni Skole M 3, podle stavu k 30. 9. 2017
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.

39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

49.
50.

Vykaz R 43-01, podle stavu k 30. 9. 2017

Vykaz o $kolni druzin¢ Z 2-01, podle stavu k 31. 10. 2017

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2016/2017, ze dne 29. 8. 2017
Roc¢ni plan matetské Skoly pro skolni rok 2016/2017

Ttidni vzdélavaci plany pro mateiskou skolu

Evidence dochazky déti za obdobi 9/2017, 10/2017, ke dni inspekce

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti vedouci ucitelky v matefské Skole 2016/2017, ke dni
inspekce

Z&pisy z tiidnich schiizek v mateiské Skole, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Portfolia déti, diagnostické zdznamy
Dokumentace ditéte s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi

Individualni vzdelavaci plany déti v matefské Skole za Skolni roky 2015/2016,
2016/2017 a 2017/2018 v¢etné hodnoceni

Zapisy z pedagogickych rad, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Zaznamy z hospitaci, skolni rok 2016/2017

Slozka: Zapisy do 1. tfidy, Skolni rok 2017/2018

Zapisy z jednani predmétovych komisi, $kolni rok 2017/2018

Denik kontrol, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Plan EVVO, skolni rok 2017/2018

Plan DVPP 2017/2018 a Dlouhodoby plan DVPP, ze dne 31. 8. 2017
Plan prace, skolni rok 2017/2018

Rozbor vysledkli dotaznikového Setfeni ve Skolni druzin€ a pfijatd opatieni, ze dne
29. 8. 2017

Rozbor vysledkt dotaznikového Setfeni v matetské Skole a pfijatd opatfeni, ze dne
1.9.2017

Zakovské knizky (notysky) zaki 1. - 9. roéniku

Tematické plany, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Ctvrtletni pisemné prace z predméti Anglicky jazyk, Cesky jazyk, Matematika,
Skolni rok 2016/2017

Laboratorni préce z fyziky, $kolni rok 2016/2017

Vysledky testovani skoly, Vybérové zjistovani vysledkt zaka 2016/2017 — 5. a 9.
rocnik, skolni rok 2016/2017

Komer¢ni testovani zaka 5. a 9. roéniku, $kolni rok 2016/2017

Skolni matrika ZS v elektronické podobé

Skolni matrika MS v elektronické podobé

Tematicky plan Skolni druZiny, Skolni rok 2017/2018

Program poradenskych sluZeb, ze dne 1. 9. 2016

Plan vychovného poradenstvi, Skolni rok 2017/2018

Seznam zaku s podpurnymi opatienimi, bez uvedeni data

Slozka: Doporuceni Skolského poradenského zatfizeni pro vzdélavani Zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Slozka: Individualni vzdélavaci plan

Seznam kompenzac¢nich pomticek potizenych v letech 2016 a 2017
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51. Pravidla pro zabezpeCeni vyuky Zzakt se specialnimi vzd€lavacimi potiebami,
s platnosti od 1. 9. 2017
52.  Vykazy pedagogické intervence, Skolni rok 2017/2018

53.  Slozka: Hodnoceni postupii a efektivity individualnich vzdélavacich plant, ze dne
29. 6. 2017

54.  Portfolia zakt s podpiirnym opatienim pedagogické intervence

55.  Minimalni preventivni program, Skolni rok 2017/2018

56.  Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti déti a zaki pti poskytovani vzdélavani
a skolskych sluzeb, skolni rok 2017/2018

57.  Personélni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikd,
Skolni rok 2017/2018 k terminu inspek¢éni ¢innosti

58.  Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na
projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie a prostiedkt finan¢nich
mechanizmi, vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace a hlavni kniha analyticky
zarok 2016

59.  Doklady tykajici se kontroly Skolniho stravovani za mésic zati 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaromira Lonova, Skolni inspektorka Mgr. Jaromira Lonovav. r.
Mgr. David Nahlik, skolni inspektor Mgr. David Nahlik v. r.

Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka Mgr. Katetina Kasparova v. r.
Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka Mgr. Petra Opletalova v. r.
Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Mazéakova v. r.

V Olomouci 15. listopadu 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. David Kalousek, feditel skoly Ing. David Kalousek v. r.

V Usové dne 22. 11. 2017
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